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цели и разрешению вопросов обеспечения национальной безопасности в соотношении с их 
правовым статусом. В Беларуси существуют необходимые условия для предотвращения или 
ослабления различных угроз национальной безопасности. Система ее обеспечения совершает 
работу стабильно и предоставляет решение стоящих перед ней задач. Немаловажные переуст-
ройства совершаются во внутриполитической жизни. Подлинно исполняется общественная и 
государственная безопасность, вместе с этим ведется борьба с различными преступными про-
явлениями. В Беларуси отсутствует база для конфессиональной, народной, расовой, политиче-
ской дискриминации и нетерпимости, их особые проявления носят единичный и несистемный 
характер. Государственные границы Республики Беларусь не являются предметом территори-
альных споров и требований. Положение пограничной защищенности – стабильное. Проведен-
ное реформирование органов пограничной службы помогло привести их вид в соответствии с 
характером решаемых задач. Вместе с этим нуждается в дальнейшем развитии пограничная 
инфраструктура. 

Обеспечение военнослужащей безопасности нашего государства всякий раз было одной 
из ценностей государственной политики. Например, в современных условиях военная безопас-
ность, как практически ни одна из других сфер обеспечения национальной безопасности госу-
дарства, зависит от большого количества факторов. Наше государство владеет конкретной во-
енной силой, позволяющей обеспечивать защиту собственного территориального единства и 
суверенитета. Говоря на тему суверенитета, можно сказать, что это самостоятельность и все-
властие субъекта правовых и государственно-политических отношений при принятии решений 
в меру своей компетенции. 

Опасность и национальная безопасность Республики Беларусь носят полный и взаимо-
связанный характер. Например, вероятными опасностями являются посягательства на сувере-
нитет и независимость, снижение уровня благосостояния и свойства жизни населения, утрата 
внешних рынков, криминальные посягательства и др. Жители нашего государства играют важ-
ную роль в осуществлении национальной безопасности при

осуществляемых государственными органами. Для осуществления установленных задач поя
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
 
Политика в области оплаты труда – составная часть управления предприятием, от кото-

рой в значительной мере зависит эффективность его работы, поскольку заработная плата явля-
ется одним из важнейших стимулов в рациональном использовании рабочей силы. 

Ключевыми составляющими организации заработной платы служат ее системы, принци-
пы и методы формирования. Формы и системы оплаты труда устанавливаются предприятиями 
(организациями) самостоятельно в коллективном договоре с соблюдением требований и гаран-
тий, предусмотренных законодательством, генеральным и региональными соглашениями. 

Повышение уровня заработной платы должно происходить на основе роста заинтересо-
ванности каждого работника в улучшении личных и общих результатов труда, экономного ис-
пользования средств. Другими словами, в рыночных условиях заработную плату следует рас-
сматривать как необходимый элемент стимулирования труда, который одновременно служит 
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одним из средств удовлетворения потребностей членов общества. В этой связи разработка но-
вых подходов к оплате труда применительно к условиям конкретного производства в соответ-
ствии с современными требованиями имеет большое значение. 

Оплата труда должна быть организована так, чтобы обеспечить возложенные на нее 
функции (восстановительную, стимулирующую и социальную).  

Восстановительная функция предполагает, что размер заработной платы тесно связан с 
таким социальным стандартом, как прожиточный минимум (минимально допустимые условия 
возобновления активного физического состояния человека).  

Мотивация и стимулирование персонала способствуют повышению эффективности про-
изводства, что выражается в повышении производительности труда и качества продукции, ра-
циональном использовании рабочей силы. При этом необходимо учитывать следующие прин-
ципы социальной справедливости: 

– объективность (определение вознаграждения работника на основе объективной оценки 
результатов труда); 

– предсказуемость (осведомление работника о возможном вознаграждении); 
– адекватность (соответствие вознаграждения трудовому вкладу каждого работника); 
– своевременность (оплата труда в установленные организацией сроки); 
– справедливость (получение вознаграждения в соответствии с результатами деятельности). 
Кадры, производительность труда и заработная плата – понятия, тесно связанные между 

собой. На каждом предприятии (в организации) должен разрабатываться план по труду и зара-
ботной плате, цель которого заключается в изыскании резервов по улучшению использования 
рабочей силы. При этом план должен быть разработан так, чтобы темпы роста производитель-
ности труда опережали темпы роста средней заработной платы. 

Таким образом, совершенствование оплаты труда занимает одно из центральных мест в 
планировании деятельности предприятия (организации). При этом необходимо обеспечить опе-
ративный контроль количества и качества труда, а также использования средств, включаемых в 
фонд заработной платы. Это позволит применить к каждой категории работающих определен-
ный порядок начисления заработка посредством установления зависимости между мерой труда 
и его оплатой с тем, чтобы точнее учесть количество вложенного в производство труда и его 
конечные результаты. 
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