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ПРАЗДНИЧНЫЕ И ОСОБЫЕ ДНИ ОТДЫХА  
В СОВЕТСКОМ ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 1925 г.  

(НА ПРИМЕРЕ г. ГОМЕЛЯ) 

 
В последние десятилетия в рамках социально-гуманитарных исследований больше вни-

мания уделяется вопросам, связанным с формированием политической и правовой культуры, 
национально-государственной идентичности, выработкой и осуществлением символической 
политики как на современном этапе развития общества, так и во время революционных преоб-
разований начала ХХ в. 

Рижский мирный договор от 18 марта 1921 г. ознаменовал наступление непродолжитель-
ного межвоенного периода, характеризовавшегося продолжением процессов национального го-
сударственного строительства и социально-экономических преобразований на территории со-
временной Республики Беларусь. В это время восточная часть Гомельщины с г. Гомелем оказа-
лась в составе Российской Советской Федеративной Социалистической Республики (РСФСР). 
Только в результате двух укрупнений 1924 г. и 1926 г. указанная территория была передана Бе-
лорусской Советской Социалистической Республике (БССР). 

К середине 1920-х гг. в Советской России сформировалась нормативная правовая база, 
регулирующая основы общественного и государственного строя, в том числе трудовых отношений. 

В частности, были разработаны и приняты две конституции РСФСР (1918, 1925), консти-
туция Союза Советских Социалистический Республик (1924) и в 1922 г. Кодекс законов о труде 
(КЗоТ) РСФСР. 

Трудовое советское право закрепило трудящихся на отдых. КЗоТ РСФСР предусматривал 
два вида дней отдыха: праздничные дни и особые дни отдыха. Перечень праздничных дней оп-
ределялся центральными органами государственной власти. Особые дни отдыха устанавлива-
лись местными органами власти с участием профсоюзных организаций. 

В соответствии со ст. 111 КЗоТ РСФСР производство работ воспрещалось в следующие 
праздничные дни: 

– 1 января – Новый год; 
– 22 января – День 9 января 1905 г.;  
– 12 марта – День низвержения самодержавия; 
– 18 марта – День Парижской коммуны;  
– 1 мая – День Интернационала [1, с. 32]. 
Ст. 112 КЗоТ РСФСР определяла порядок установления особых дней отдыха местными 

государственными органами власти. В одном из архивных документов зафиксировано совмест-
ное решение Гомельского губернского отдела труда и Губернского совета профсоюзов, позво-
ляющее увидеть весь перечень праздничных и иных дней отдыха 1925 г. [2, с. 78]. 
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Кроме революционных (государственных) праздников в этом документе упоминаются 
особые дни отдыха:  

– для христианской конфессии – Страстная суббота (18 апреля), Пасха (20 апреля), Духов 
день [День Святого Духа – здесь и далее в квадратных скобках примечание авторов] (8 июня), 
Успение [Успение Пресвятой Богородицы] (15августа), Рождество Христово (25 и 26 декабря);  

– для иудейской конфессии – первый и последний день Пасхи (9 и 10 апреля) [Песах], 
Швуэс (29 мая) [Шавуот], Иомкипур (28 сентября) [Йом-Киппур], Рошхасано (19 сентября) 
[Рош ха-Шана].  

Таким образом можно констатировать что к середине 1920-х гг. было разработано и при-
нято советское трудовое законодательство, закрепившее право трудящихся на отдых, а также 
установившее перечень праздничных дней и особых дней отдыха. Это нашло отражение в Ко-
дексе законов о труде и нормативно правовых актах, издаваемых местными органами государ-
ственной власти. 
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