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расходуются энергетические ресурсы, повышается подвижность нервных процессов, укрепля-
ются мышечная и костно-связочная системы. Таким образом, улучшается физическая подго-
товленность занимающихся и в результате этого достигается такое состояние организма, когда 
нагрузки переносятся легко, а бывшие ранее недоступными результаты в разных видах физиче-

ских упражнений становятся нормой. При правильных и регулярных занятиях физическими 
упражнениями тренированность улучшается из года в год, а хорошая форма сохраняется на 
протяжении длительного времени [3]. 

Физическая культура в тандеме с нормами здорового образа жизни обеспечивает практиче-
ское решение вопросов по сохранению и укреплению здоровья человека. Физическая культура 
влияет практически на все стороны жизнедеятельности человека: развивает духовно-нрав- 
ственные качества личности, усиливает мотивацию ее саморазвития, помогает адекватно реаги-
ровать на стрессовые факторы окружающей среды, формирует потребность в здоровом образе 
жизни, обеспечивает сохранение и укрепление здоровья на протяжении всей жизни человека. 

Здоровый образ жизни – очень действенное средство, которое помогает защищаться от 
многих болезней сразу. Он направлен на предотвращение не каждой болезни в отдельности, 
а всех в совокупности, поэтому он особенно рационален, экономичен и желателен. Охрана соб-
ственного здоровья – это непосредственная обязанность каждого, человек не вправе перекла-
дывать ее на окружающих и должен приложить как можно больше усилий самостоятельно. 
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Одним из важнейших факторов, влияющих на эффективность функционирования органи-

зации, является персонал. Сотрудники организации, имеющие высокий уровень профессио-
нальных и личностных навыков, обеспечивают организации возможность положительной ди-
намики общеэкономических показателей и соответственно запас конкурентоспособности про-
изводимой продукции или оказываемых услуг.  

Под конкурентоспособностью персонала понимают его реальные и потенциальные спо-
собности, профессиональную и деловую компетентность, изобретательность в работе, инициа-
тивность, ответственность и другие характеристики, отличающие его от других работников, 
имеющих ту же специальность.  

Руководители организаций осознают значение человеческого капитала, стремятся при-
влекать на работу перспективных специалистов и растить собственные лояльные высококвали-
фицированные кадры.  

На уровень проявления конкурентных преимуществ работников влияют внешние и внут-
ренние факторы. Внутренние факторы связаны с условиями, позволяющими работнику реали-
зовать свой потенциал в максимальной степени. Без развития персонала невозможно обеспе-
чить эффективное функционирование организации. Одно из важнейших направлений развития 
сотрудников – это организация взаимосвязи в процессах развития личностных и конкуренто-
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способных способностей работника. Благодаря развитию персонала достигается рост умения, 
навыков, знаний человека, повышается его духовный, интеллектуальный, профессиональный 
уровень. Внешние факторы формирует среда функционирования организации, комплекс соци-
ально-экономических условий, определяющих формирование и развития человеческого капи-
тала. В совокупности все это способствует повышению конкурентоспособности наемного со-
трудника на трудовом рынке [1]. 

Рассмотрим несколько способов повышения эффективности функционирования органи-
зации на основе роста конкурентоспособности персонала: 

1. Обучение и развитие. Организации должны инвестировать в обучение и развитие своих 
сотрудников, чтобы они были в курсе последних тенденций и технологий в своей отрасли. 
Обучение и развитие также помогает укрепить мотивацию сотрудников и повысить их уровень 
ответственности за результаты своей работы.  

2. Мотивация и стимулирование. Организации должны создавать мотивационные про-
граммы и стимулировать своих сотрудников на достижение лучших результатов. Новые воз-
можности для роста и развития, а также система премирования и бонусов могут значительно 
повысить мотивацию сотрудников.  

3. Составление баланса между личными и профессиональными интересами. Важно обес-
печить равновесие между личными и профессиональными интересами сотрудников. Например, 
некоторым сотрудникам может быть интересно участвовать в волонтерских проектах или за-
ниматься спортивной деятельностью, и организации должны поддерживать это.  

4. Коммуникация и командная работа. Сотрудничество и командная работа могут значи-
тельно повысить эффективность функционирования организации. Коммуникация и открытые 
диалоги помогают сотрудникам чувствовать вовлеченность и важность своей работы. Также 
имеет смысл создавать команды для решения определенных задач или деятельностей, чтобы 
сотрудники могли учиться друг у друга и обмениваться опытом.  

5. Создание комфортных условий. Организация должна обеспечить своим сотрудникам 
комфортные условия работы, чтобы повысить их производительность и облегчить выполнение 
задач. Это может включать в себя условия работы (освещение, температура, уровень шума), ра-
бочее место (стол, стул, эргономика), а также зоны отдыха и кухни [2; 3]. 

Более детально конкурентоспособность персонала рассмотрел в своих работах 
Р. Фатхутдинов, определив «пирамиды конкурентоспособности», в которых каждый следую-
щий верхний уровень базируется на конкурентном потенциале предыдущих уровней: 

– конкурентоспособность страны; 
– конкурентоспособность региона; 
– конкурентоспособность отрасли; 
– конкурентоспособность организации, базирующаяся на персонале, технологиях и ре-

сурсах. 
Если не рассматривать пирамиду как механический набор модулей, а исходить из их ор-

ганического взаимодействия, то можно предположить наличие синергетического эффекта. По 
мнению Н. А. Николаева, конкурентоспособный персонал, передовые технологии и достаточ-
ные для реализации стратегических целей организации ресурсы обеспечивают не только ее 
конкурентоспособность, но и позволяют решать более масштабные задачи, включая выход на 
международный уровень конкуренции [1]. 

Организации, которые применяют данные методы, могут значительно повысить эффек-
тивность и конкурентоспособность своей организации. Ведь сотрудники – это ключевой ресурс 
организации, и их мотивация и развитие должны быть в центре внимания руководства. 
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