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ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ  

ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ 

 
Согласно ч. 2 ст. 37 Конституции Республики Беларусь, непосредственное участие граж-

дан в управлении делами общества и государства обеспечивается проведением референдумов, 
обсуждением проектов законов и вопросов республиканского и местного значения, другими 
определенными законом способами [1]. Одним из таких непосредственных способов участия 
граждан в управлении делами общества и государства является их участие в осуществлении 
общественного контроля. 

Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде является важнейшей 
формой обеспечения прав работников и эффективного функционирования системы трудовых 
отношений. Он включает в себя совокупность мер, направленных на выявление, предупрежде-
ние и пресечение нарушений трудового законодательства со стороны нанимателей и государст-
венных органов. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде осуществ-
ляется через профессиональные союзы (далее – профсоюзы). Его цель – защитить права и инте-
ресы работников, обеспечить выполнение требований законодательства, а также повысить 
уровень правовой осведомленности и ответственности сторон трудового договора. В современ-
ном мире данный вид контроля приобретает особое значение, поскольку способствует укрепле-
нию правовой культуры, повышению ответственности участников трудовых отношений и 
обеспечению социальной справедливости. 

Профсоюз является добровольной общественной организацией, объединяющей граждан 
Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе обучающихся  
в учреждениях профессионально-технического, среднего специального, высшего образования, 
связанных общими интересами по роду деятельности как в производственной, так и непроиз-
водственной сферах, для защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов. 

Профсоюзы вправе осуществлять общественный контроль за соблюдением законодатель-
ства Республики Беларусь о социальной защите граждан; состоянием учета граждан, нуждаю-
щихся в улучшении жилищных условий, установлением очередности на улучшение жилищных 
условий, распределением жилых помещений в государственных органах, других организациях; 
соблюдением законодательства Республики Беларусь по вопросам приватизации государствен-
ного имущества и преобразования государственных унитарных предприятий в открытые ак-
ционерные общества; соблюдением законодательства Республики Беларусь об охране труда; 
выполнением коллективного договора (соглашения); деятельностью государственных органов 
по вопросам социального обеспечения и страхования; работой учреждений здравоохранения в 
области охраны здоровья; соблюдением нанимателем, собственником или уполномоченным им 
органом управления законодательства Республики Беларусь о труде и профсоюзах. 

Профсоюзы могут осуществлять общественный контроль в следующих формах: в форме 
проведения проверок за соблюдением законодательства Республики Беларусь; в формах, не 
связанных с проведением проверок, т. е. в форме проведения мероприятий по наблюдению, 
анализу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав граждан (мониторинг), 
участия в работе коллегиальных органов, комиссий и иных формах, предусмотренных законо-
дательством Республики Беларусь, коллективными договорами (соглашениями) [2]. 

Общественный контроль осуществляется профсоюзами в соответствии со следующими 
принципами: социального партнерства между профсоюзами, государственными органами и 
иными организациями; законности при осуществлении общественного контроля и ответствен-
ности профсоюзов, их представителей за нарушение законодательства при его осуществлении. 

Руководители и представители первичных профсоюзных организаций имеют право на 
осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране 
труда, о профсоюзах, выполнением коллективного договора (соглашения) в следующих фор-
мах, не связанных с проведением проверок: мониторинга – мероприятий по наблюдению, ана-
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лизу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав граждан; участия в работе 
коллегиальных органов, комиссий; иных формах, предусмотренных законодательством, кол-
лективными договорами (соглашениями). 

Руководители и представители первичных профсоюзных организаций по результатам 
осуществления общественного контроля при наличии выявленных нарушений выдают реко-
мендации по устранению данных нарушений, при отсутствии нарушений – справку.  

Контролируемый субъект обязан рассмотреть рекомендацию и информировать первич-
ную профсоюзную организацию о результатах ее рассмотрения в установленный в ней срок. 

В случае невыполнения рекомендации руководитель первичной профсоюзной организа-
ции письменно информирует об этом правовую и (или) техническую инспекцию труда Федера-
ции профсоюзов Беларуси с ходатайством о проведении внеплановой проверки. 

По результатам осуществления общественного контроля за соблюдением законодатель-
ства о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников за-
полняется форма статистической отчетности № 7-РиУПП «Отчет по осуществлению руководи-
телями и уполномоченными представителями профсоюзов общественного контроля за соблю-
дением законодательства Республики Беларусь о труде, защите трудовых и социально-
экономических прав и законных интересов работников в формах, не связанных с проведением 
проверок». 

Председателю первичной профсоюзной организации необходимо ежемесячно осуществ-
лять общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, 
защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников в формах, 
не связанных с проведением проверок, – мониторинг, по выборочным вопросам и оформлять 
его результаты. 

Результаты общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Бела-
русь о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работ-
ников необходимо рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета (собрания). 

Отчет № 7-РиУПП утверждается протоколом профсоюзного комитета. К отчету прила-
гаются все справки и рекомендации, выданные по результатам мониторинга. 

Таким образом, общественный контроль является важнейшим элементом системы демо-
кратического управления и правового государства. Он выступает формой участия гражданско-
го общества в управлении общественными делами, обеспечивает прозрачность деятельности 
органов государственной власти и иных организаций, способствует защите прав и законных 
интересов граждан. 
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